Statuten

NANU - Verein fiir Naturpadagogik, Neugierde und Umweltbildung
§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen NANU - Verein fiir Naturpadagogik, Neugierde und
Umweltbildung.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf die ganze Welt.
(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.
§ 2: Zweck

Das Ziel von NANU ist es, Menschen dabei zu helfen, die abiotische und biotische
Natur und deren natiirliche Prozesse wahrzunehmen und zu verstehen. Dabei soll
die Freude und Neugierde am Entdecken, Erkunden, Erforschen und Erleben der
Natur geférdert werden. Wir verstehen die Menschheit als Teil der Natur und
bezwecken mit unserer Arbeit, sowohl die Verantwortung des Menschen gegenitiber
seinen Mitlebewesen und der unbelebten Umwelt, als auch seine Abhangigkeit von
diesen begreifbar zu machen.

Der Verein will die Werte der Nachhaltigkeit, der Gleichheit, der Solidaritat, des
Respekts, der Riicksichtnahme und der Verantwortung im Umgang mit anderen
Menschen und seiner Umwelt leben und durch seine Tatigkeiten férdern.

Der Verein, dessen Tatigkeit im Sinne der §§ 34 ff BAO nicht auf Gewinn
ausgerichtet ist, bezweckt:

e Menschen jeden Alters fiir eine ndhere Auseinandersetzung mit der Natur
zu begeistern, indem wir mit ihnen gemeinsam Pflanzen, Tiere und
Landschaften anschauen, beobachten, bestimmen und uns wissenschaftlich,
kreativ, lustvoll und spielerisch mit diesen beschaftigen

e Bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Interesse fiir ihre Umgebung
zu wecken und ihnen Fahigkeiten zu vermitteln, die sie erméchtigen, mit den
entdeckten Tieren und Pflanzen umzugehen, sie zu beobachten und Details
liber sie herauszufinden

e Begeisterung und Bewusstsein flir die umgebende Natur weiterzugeben

e Verbindungen und Wechselwirkungen zwischen allen Lebewesen, sowie
auch der unbelebten Natur bewusst zu machen

e Neugierde zu wecken



e Die Forderung von Respekt, Toleranz und Mitgefiihl fiir alle Lebewesen

e Die Forderung und Weiterentwicklung von Natur- und Umweltschutz
sowie aktiver, 6kologisch orientierter und sozialvertraglicher
Wirtschaftskonzepte

e Die Forderung von Gruppen, die durch das bestehende naturpadagogische
Angebot nicht erreicht werden, wie sozial benachteiligten Gruppen

e Die Integration von Menschen unterschiedlicher Kultur, Religion oder
ethnischer Herkunft in die Vereinstitigkeiten und den Abbau von damit im
Zusammenhang stehenden Vorurteilen

o Menschen freudvoll an naturwissenschaftliches Arbeiten heranzufithren

e Sensibilisierung zu den Themen 6kologischer Fufsabdruck, Konsum,
Nachhaltigkeit und Eigenverantwortung

e Besonderes Augenmerk auf die Zusammenarbeit mit Okolog-Schulen und
Schulen, die in ihrem Selbstbild 6kologische Aspekte und Interesse an der
Vermittlung von Natur sehen

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Schaffung und/oder Durchfiihrung von Bildungsprogrammen fiir Kindergarten,
Schulklassen und Kindergruppen, mit denen die ndhere Umgebung erforscht wird
sowie auch die praktische Durchfiihrung von Arbeiten mit naturkundlichen Themen

b) Anbieten von Exkursionen in allen erforschungswerten Lebensraumen

c) Durchfiihrung von indoor- und outdoor- Workshops zu den Themenbereichen
Okologie, Biologie, Nachhaltigkeit, Klimawandel, Umwelt, Naturschutz,
naturwissenschaftliches Arbeiten

d) Zusammenarbeit mit Organisationen, Behérden und Institutionen, die in
relevanten Bereichen tatig sind, z.B. padagogische, Naturschutz- und
Umweltschutzeinrichtungen, sowie 6kologische MultiplikatorInnen



e) Schaffung und/oder Durchfiihrung von mehrtagigen Bildungsangeboten fiir
Schiiler_innen wahrend der schulfreien Zeit - Ferienbetreuung, Ferienprojekttage,
Ferienwochen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

f) Organisation und Durchfithrung von Bildungsreisen sowohl innerhalb Osterreichs
als auch ins Ausland - zu den Schwerpunkten Nachhaltigkeit, Okologie, soziale
Auswirkungen von 6kologischen Veranderungen und menschlichen Eingriffen

g) Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu relevanten
Themenbereichen (Naturraum, Biodiversitit, Nachhaltigkeit, zu speziellen Themen
der Biologie und der natiirlichen Zusammenhange), z.B. Podiumsdiskussionen,
Vortrage,...

h) Losungsorientierte Vermittlung und Kommunikation zwischen Parteien
verschiedener Interessensgruppen in naturschutzfachlich und 6kologisch
relevanten Themenbereichen

i) Bildungsinitiativen in sozialen Medien

j) Beratungstatigkeiten fliir Unternehmen, Organisationen, Privatpersonen, Schulen
und andere 6ffentliche Einrichtungen in den Bereichen Nachhaltigkeit, Okologie und
Naturschutz

k) Pflegeeingriffe im Rahmen von padagogischen Programmen zur Bewahrung von
Lebensrdumen mit hoher Biodiversitat

1) Workshops zur naturnahen Gestaltung von Lebensraumen und zum Aufbau von
Gestaltungselementen wie Weidendomen, Lehmofen, lebenden Zaunen, Hoch- und
Hiigelbeeten, vogelfreundlichen Hecken, ..

m) Begleitung von Wandertagen fiir Schulklassen und andere Gruppen mit
naturpadagogischen Inputs

n) Betreuung und Begleitung der Herstellung von Schul-Biotopen und Gestaltung
von Lebensrdumen mit hoher Biodiversitat, Partner fiir die weitere Vermittlung der
Pflanzen- und Tierwelt dieser Lebensraume im Laufe der Jahreszeiten und Jahre

0) Workshops zur Verarbeitung von natiirlichen Rohstoffen zu Produkten des
Alltags (Cremes, Lipgloss, Kerzen, Krautertee aus Wildkrautern etc)

p) Programme fiir Gruppen zur Weiterentwicklung der Gruppendynamik und zur
Starkung des gegenseitigen Vertrauens und der Gruppenidentifikation mit outdoor-
padagogischen Methoden

q) Nutzung von neuen Medien in der Durchfiihrung der Programme - kreative
Verwendung von Medien und multimediale Prasentationen, um die Ergebnisse
einem weiteren Publikum zuganglich zu machen



r) Durchfiihrung von fremdsprachigen Programmen und Workshops

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:
a) Beitrittsgebiihren

b) Spenden

c) Mitgliedsbeitrage

d) Forderungen, Subventionen und Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
e) Sammlungen

f) Vermachtnisse

g) Unterstiitzungen durch Privatpersonen und Unternehmen

h) Sponsoring

i) sonstige Zuwendungen

j ) Flohmarkte

k) Verkauf vereinseigener Publikationen und Werke

1) Werbeeinnahmen

m) Ertrage aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen wie
Workshops, Vortrage, Exkursionen, Reisen, Ausfliige, sowie naturwissenschaftlichen
Unternehmungen jeder Art in Osterreich und im Ausland, wobei alle diese
Veranstaltungen im Sinne der Vereinszwecke durchgefiihrt werden

n) Ertrage aus Vermogensverwaltung

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, aufderordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
Aufierordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch
Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen,
die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.



§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, die sich mit den
Vereinszielen identifizieren, sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern
entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von
ordentlichen und aufserordentlichen Mitgliedern durch die VereinsgriinderInnen,
im Fall eines bereits bestellten Vorstandes durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird
erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung
des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und
aufderordentlicher Mitglieder bis dahin durch die GriinderInnen des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust
der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand allerdings
mindestens drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Fiir die Rechtzeitigkeit
ist das Datum der Postaufgabe mafdgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliefden, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs
Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitriage im Riickstand ist. Die Verpflichtung
zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unbertihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen
grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten, wegen unehrenhaften Verhaltens und
den Vereinszwecken widersprechendem Verhalten, verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten

Griinden von der Generalversammlung liber Antrag des Vorstands beschlossen
werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder



(1) Alle ordentlichen Vereinsmitglieder verpflichten sich, die Vereinszwecke
mitzutragen und in ihrem Sinn bei den Aktivitaten des Vereins zu handeln.
Insbesondere gilt das flir Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen, die von
einzelnen Mitgliedern des Vereins organisiert und durchgefiihrt werden. Die
ordentlichen Vereinsmitglieder verpflichten sich auf3erdem, sich nach persoénlicher
zeitlicher Moglichkeit in die Organisation des Vereins, die inhaltliche
Weiterentwicklung von Programmen und das Funktionieren des Vereins
einzubringen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht
in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

(4) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(5) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens
ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der
Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen
vier Wochen zu geben.

(6) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungsprifer einzubinden.

(7) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder sind
zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von
der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§
11 bis 13), die Rechnungsprtfer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung



(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre
statt.

(2) Eine aufderordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11
Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten),

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aufderordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, per Brieftaube, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a - ¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse - ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung
einer aufderordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse,



mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der/die Obmann/Obfrau, in
dessen/deren Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fiihrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) gemeinsame Willensbildung der Vereinsmitglieder (§ 5 Abs. 1 VerG);
b) Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

c) Entgegennahme von Informationen des Leitungsorgans tiber Tatigkeit und
Gebarung des Vereins (§ 20 VerG);

d) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

e) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;
f) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
g) Entlastung des Vorstands;

h) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fir
ordentliche und fiir aufserordentliche Mitglieder;

i) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

j) Beschlussfassung iiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins;

k) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§ 11: Vorstand



(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und
Stellvertreter/in, Schriftfiihrer/in und Stellvertreter/in sowie Kassier/in und
Stellvertreter/in.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbstergdanzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine aufierordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators
beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aufserordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 2 Jahre; Wiederwahl ist méglich.
Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen.
Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
tibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Aufder durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs.
10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren.
Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten



Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl
bzw Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. ]hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Flihrung eines Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fillen des § 9
Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auféerordentlichen
Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

(8) Formulierung und Einhaltung der Geschaftsordnung

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der/die
Schriftfiihrer/in unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der
Vereinsgeschafte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau beziehungsweise ein(e) von ihm/ihr betraute(r)
Stellvertreterln vertritt den Verein nach aufden. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau
und des Schriftfiihrers/der Schriftfiithrerin.

In Geldangelegenheiten (Vermogenswerte Dispositionen) ist der Kassier/die
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Kassiererin bis zu einer Summe von 600€ alleine handlungs- und
zeichnungsberechtigt, bei Honorarnoten auch dariiber hinaus. Bei Anschaffungen
oder Ausgaben iiber 600€ die keine Honorarnoten darstellen muss ein
vereinsinterner Einkaufsauftrag erstellt werden. Ein Einkaufsauftrag ist ein
Dokument auf dem die Details zur geplanten Anschaffung oder zum geplanten
Einkauf aufgelistet sind. Das sind:

a) Produktbezeichnung

b) Anzahl des Produktes

c) Verkaufer

d) Kosten

e) Zeitraum der geplanten Anschaffung/der geplanten Ausgabe, Genauigkeit in
Monaten Dieses Dokument ist vom Obmann/von der Obfrau und vom
Kassier/von der Kassiererin beziehungsweise von ihren Stellvertretern zu
Unterzeichnen. Ist dieser vereinsinterne Einkaufsauftrag eingebracht, ist der
Kassier/die Kassiererin wiederum alleine fiir diese Transaktion handlungs- und
zeichnungsberechtigt. Aktivitdten tiber Geldangelegenheiten kénnen auch vom
Kassier-Stellvertreter/ von der Kassier- Stellvertreterin beziehungsweise vom
Obmann/von der Obfrau auf Anweisung des Kassiers/der Kassiererin erfolgen.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufden zu vertreten
bzw. fiir ihn zu zeichnen, konnen ausschliefdlich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstiandig Anordnungen zu treffen;
im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch
das zustandige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.

(6) Der/die Schriftfithrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
Schriftfithrers/der Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre
Stellvertreter/innen.
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§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
einem Jahr gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemafde Verwendung der Mittel. Der
Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und
die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand
tiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaf3.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
»Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 {ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits
ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiiltig.
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§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen
werden.

(2) Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - tiber die
Abwicklung zu beschliefien. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen
Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/dieser das
nachAbdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermoégen zu tibertragen hat.

(3) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen
nach Beschlussfassung der zustiandigen Vereinsbehérde schriftlich anzuzeigen.

§ 17: Verwendung des Vereinsvermogens bei Ausscheiden von Mitgliedern,
bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des begiinstigten Zwecks

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten
Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen,
fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff
Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Soweit méglich und erlaubt, soll es
dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolge
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